PARA 

Att. Dª Marta Higueras Garrobo,  concejala del Área de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid. 
D./Dª. ………………………………………………………….. Con DNI…………………………………………y email de contacto…………………………………………………………………

EXPONE: 

Como madre/padre/familia del CEIPSO Tirso de Molina quisiera manifestar                           mi preocupación por la situación de falta de Personal de Oficios de Servicios Internos (POSI) de manera estable en nuestro centro durante el presente curso. 
El trabajo de vigilancia y de control de seguridad en los accesos de un centro escolar que desempeña el personal POSI es muy importante para la tranquilidad de las familias. 
El Tirso de Molina siempre ha requerido y contado con tres conserjes (POSI) en cursos anteriores. Las necesidades nuestro centro, al contar con varias puertas, cerca de 900 alumnos y tres edificios, así lo requieren. 

EL edificio de  secundaria y primaria están separados por una calle con tráfico rodado, (c/Bronce). Además todo el alumnado de 4º de primaria (9 y 10 años) cursan este año sus clases en el edificio de secundaria, por la falta de espacio en el resto del centro. Cruzando varias veces al día al edificio principal (gimnasio, comedor,..)
En la actualidad, ante la falta de personal POSI, la Dirección del centro ha optado por cerrar la puerta de entrada y salida al centro para los alumnos de primaria (c/Bronce), y ABRIR SÓLO UNA ÚNICA PUERTA DE ACCESO PARA TODO EL ALUMNADO, INFANTIL y PRIMARIA, por la c/ Antracita. 
Entrada ésta que además no reúne todas las garantías de seguridad vial que requiere el acceso a un centro escolar (es un paso de carruajes, sin vallas anti-atropello y aceras muy estrechas).
Por todo ello SOLICITO: 

QUE SE CUBRAN DE MANERA INMEDIATA y ESTABLE, LAS NECESIDADES DE PERSONAL POSI EN EL CEIPSO TIRSO DE MOLINA, PARA GARANTIZAR ASÍ LA APERTURA DE SUS ACCESOS AL CENTRO DE MANERA ORDENADA Y SEGURA PARA EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS. 
